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INSTITUTO TRAVESSIA
Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
10.271.915/0001-95, com sede na Rua Imperial, n® 2256, Bairro Sao José, Recife/PE, CEP 50.090-000, apresenta

abaixo as informacdes requeridas em conformidade com as obrigacdes legais prescritas.

Informacoes Relativas a Parceria
1. Numero e Autoria das Emendas Parlamentares
As emendas parlamentares que originaram a parceria foram as seguintes:
e Emenda n° 202140440008
e Emenda n° 202137470008
e Emenda n° 202137470004
e Autores: Marilia Valenca Rocha Arraes de Alencar (Deputada Federal) - Ricardo Teobaldo Cavalcanti
(Deputado Federal)
2. Programa e Ac¢ao Vinculados
e Programa: Promogdo do Trabalho Decente e Economia Solidaria
e Acfo: Fomento e Fortalecimento da Economia Solidaria
e Classificacao Funcional Programatica: 10.55101.11.334.5027.215F
3. Valor da Parceria
e Valor Total Aprovado na Parceria: R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais)
e Valor Total Liberado na Parceria: R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais)
4. Termo de Fomento
e Numero do Termo de Fomento: 915959/2021
¢ Concedente: Ministério da Cidadania (atualmente sob responsabilidade do Ministério do Trabalho e Emprego
- MTE)

e Data de Assinatura do Termo de Fomento: 04 de janeiro de 2021

Objetivo do Termo de Fomento
O objetivo principal da parceria é ampliar, implementar e operacionalizar 09 (nove) Unidades Produtivas voltadas
para as seguintes cadeias: Agricultura Familiar, Piscicultura, Coconicultura, Téxtil, Turismo, Alimentacao, Beleza e

Estética, Artesanato ¢ atividades afins.
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O projeto Rede Empreender Solidario Novos Horizontes na Regido Metropolitana do Recife visa:
e Fortalecer o empreendedorismo e a producio local;
e Oferecer qualificacdo técnica e gestio empresarial;
e Garantir assessoria técnica e consultoria especializada;
e Promover ainclusio dos empreendedores em Redes de Cooperacao.
Este modelo busca atender ao interesse publico e reciproco, transferindo recursos financeiros ao Instituto Travessia

conforme previsto no plano de trabalho.

Situacio da Prestacao de Contas
1. Relatérios e Datas
e Prestacdo de Contas Parcial: Realizada em 30 de setembro de 2023 (correspondente a 01 ano de execucao).
e Previsao para Prestacio de Contas Final: 27 de maio de 2025.
2. Justificativa para Situacio Atual
A submissdo do relatério final esta temporariamente inviabilizada por conta de inconsisténcias no sistema
Transferegov. Essas inconsisténcias decorrem de alteragdes administrativas, especificamente a transferéncia da
responsabilidade do Ministério da Cidadania para o Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE). O Instituto Travessia

permanece a disposicao para prestar esclarecimentos e tomar as medidas necessarias.

Equipe de Trabalho e Remuneracao
A execucdo do projeto envolve a contratacdo de uma equipe técnica composta por profissionais qualificados que
desempenham fungdes-chave para o atingimento de seus objetivos. Abaixo, apresentamos a descri¢ao das fungoes,
atribuicdes, remuneracio ¢ beneficios para cada cargo.
1. Coordenador Geral

¢ Quantidade de vagas: 01

e Carga horaria mensal: 160h

e Duracio do Contrato: 14 meses

¢ Remunerac¢io Mensal: R$ 7.500,00

¢ Remuneracio Total: R$ 105.000,00

e Atribuigoes:

o Gestor geral do projeto e responsavel pela qualidade, eficiéncia e cumprimento dos objetivos;

o Alimentacdo do sistema da Plataforma Brasil;
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o FElaboragio de relatérios € acompanhamento das metas e prazos;
o Articulagdo com atores estratégicos;

o Monitoramento e suporte as equipes operacionais.

2. Coordenador Administrativo/Financeiro

Quantidade de vagas: 01
Carga horaria mensal: 160h
Duracao do Contrato: 14 meses
Remuneracio Mensal: R$ 7.500,00
Remuneracio Total: R$ 105.000,00
Atribuicoes:
o Gestdo administrativa, financeira e logistica;
o FElaboragao de relatdrios e controle financeiro do projeto;

o Planejamento e organizagao dos recursos materiais € humanos.

3. Coordenador de Marketing e Comunicacio

Quantidade de vagas: 01

Carga horaria mensal: 120h

Duracao do Contrato: 12 meses

Remuneracio Mensal: R$ 2.500,00

Remuneracio Total: R$ 30.000,00

Atribuicoes:
o Desenvolvimento e execu¢do do plano de comunicagdo e marketing;
o Coordenagao de campanhas e materiais de divulgagio;

o Fortalecimento da imagem institucional do projeto.

4. Coordenador Pedagdgico

Quantidade de vagas: 01

Carga horairia mensal: 160h
Duraciao do Contrato: 12 meses
Remuneracio Mensal: R$ 3.200,00
Remuneracio Total: R$ 38.400,00
Atribuigoes:

o Planejamento e gestdo pedagogica;
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o Desenvolvimento de materiais didaticos;
o Supervisao direta das atividades educativas.
5. Assistente Juridico
¢ Quantidade de vagas: 01
e Carga horaria mensal: 120h
e Duracio do Contrato: 14 meses
¢ Remunerac¢io Mensal: R$ 2.300,00
¢ Remuneracio Total: R$ 32.200,00
e Atribuicoes:
o Consultoria juridica na execucgao do projeto;
o FElaboragao de contratos e pareceres;
o Acompanhamento das questdes legais administrativas.
6. Motorista
¢ Quantidade de vagas: 01
e Carga horaria mensal: 160h
e Duracio do Contrato: 14 meses
e Remuneragio Mensal: R$ 1.700,00
e Remuneragio Total: R$ 23.800,00
e Atribuicoes:
o Transporte de profissionais e materiais;

o Zeladoria e manuten¢édo basica dos veiculos.

Beneficios da Equipe
1. Vale Alimentacao — 12 meses:
o Valor mensal por profissional: R$ 330,00 (22 dias uteis x R$ 15,00).
o Total para 2 profissionais: RS 7.920,00.
2. Vale Alimentaciao — 14 meses:
o Total para 4 profissionais: R$ 18.480,00.

3. Encargos Sociais:

o Percentual aproximado de 64% sobre os salarios, totalizando R$ 214.016,00.

Resumo Final de Custos
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e Salarios: R$ 360.800,00
e Encargos Sociais: R$ 214.016,00
Sub-total (Pessoal + Encargos): R$ 574.816,00

integra do Termo de Fomento
A integra do Termo de Fomento encontra-se disponibilizada no site oficial do Instituto Travessia como forma de

reforgar o compromisso com a transparéncia e a correta aplicagdo de recursos publicos.

Notas Finais

O Instituto Travessia reafirma seu compromisso com a transparéncia, ética e eficiéncia na execucgdo desta parceria.
Colocamo-nos a disposicao para quaisquer informagdes e esclarecimentos.

Armando José da Silva Junior

Diretor Presidente Administrativo

Instituto Travessia
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