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PARCERIAS PUBLICAS - ANO 2018 - TERMO N°876013/2018

INSTITUTO TRAVESSIA
Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
10.271.915/0001-95, com sede na Rua Imperial, n® 2256, Bairro Sao José, Recife/PE, CEP 50.090-000, apresenta

abaixo as informacdes requeridas em conformidade com as obrigacdes legais prescritas.

Informacoes Relativas a Parceria
1. Numero e Autoria das Emendas Parlamentares
As emendas parlamentares que originaram a parceria foram as seguintes:
¢ Emenda n° 201838040018
e Autor: Telmario Mota (Senador)
2. Programa e Acao Vinculados
e Programa: Promocdo do Trabalho Decente e Economia Solidaria
e Acao: Fomento e Fortalecimento da Economia Solidaria
¢ C(lassificacdo Funcional Programatica: 47975.000136/2018-01
3. Valor da Parceria
e Valor Total Aprovado na Parceria: R$ 1.024.000,00 (um milhdo e vinte e quatro mil reais)
e Valor Total Liberado na Parceria: R$ 1.024.000,00 (um milhdo e vinte e quatro mil reais)
4. Termo de Fomento
e Numero do Termo de Fomento: 876013/2018
e Concedente: Ministério do Trabalho SENAES (MT) (hoje Ministério do Trabalho e Emprego)

e Data de Assinatura do Termo de Fomento: 22 de novembro de 2018

Objetivo do Termo de Fomento

Implantar, implementar e operacionalizar do Projeto Rede Empreender Solidario no Estado de Roraima com

acoes que fortalegam e ampliem a produgdo, comercializagdo e estruturagdo que atendem quatro cadeias produtivas:

Artesanato Indigena, Agricultura Familiar, Piscicultura e Artesanato, através do estimulo a produgdo, qualifica¢do

técnica de gestdo empresarial, assessoria técnica e a consultoria especializada em areas especificas com vistas ao

fortalecimento dos empreendimentos e inclusio em Redes de Cooperagdo dos Empreendimentos Econdmicos

Solidarios-EES, frente ao direcionamento dos respectivos grupos populacionais contemplados.
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O Projeto Rede Empreender Solidadrio no Estado de Roraima visa:
e Fortalecer o empreendedorismo e a producao local;
e Oferecer qualificacdo técnica e gestio empresarial;
e Garantir assessoria técnica e consultoria especializada;

e Promover a inclusio dos empreendedores em Redes de Cooperacao.

Este modelo busca atender ao interesse publico e reciproco, transferindo recursos financeiros ao Instituto Travessia

conforme previsto no plano de trabalho.

Situacao da Prestacao de Contas
1. Relatérios e Datas
e Prestacido de Contas Parcial: Realizada em 22 de novembro de 2019 (correspondente a 01 ano de execucao).

e Previsio para Prestacdo de Contas Final: 18 de setembro de 2021

2. Justificativa para Situacio Atual
Constam inseridos na Plataforma Transferegov os arquivos relacionados a prestagdo de contas dos Projetos executados
em parceria com o Governo Federal. O Instituto Travessia permanece a disposi¢do para prestar esclarecimentos e

tomar as medidas necessarias.

Equipe de Trabalho e Remuneracio
A execucdo do projeto envolve a contratacdo de uma equipe técnica composta por profissionais qualificados que
desempenham fungdes-chave para o atingimento de seus objetivos. Abaixo, apresentamos a descri¢do das funcées,

atribuicdes, remuneracio ¢ beneficios para cada cargo.

Nicleo Central
1. Coordenador Geral
¢ Quantidade de vagas: 01
¢ Carga horaria mensal: 120h
e Duracio do Contrato: 12 meses
e Remuneracio Mensal: R$ 4.500,00
e Remuneracio Total: R$ 54.000,00

e Atribuicoes:
o Garantir a qualidade, eficiéncia e eficacia do projeto;

o Desenho e acompanhamento de fluxo de atividades;

o Acompanhamento de prazos e metas;
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o

o

Monitoramento e avaliac¢ao;

Agao e articulagdo junto a atores estratégicos;

o Desenvolvimento institucional.

2. Coordenador Administrativo/Financeiro

Quantidade de vagas: 01

Carga horaria mensal: 120h

Duracéao do Contrato: 10 meses
Remuneracio Mensal: R$ 2.300,00
Remuneracio Total: R$ 23.000,00

Atribuicdes:
o Apoiar a coordenacdo geral e da equipe do projeto no planejamento financeiro e
o administrativo e de logistica;
o Organizar e participar da integracao das atividades entre as pessoas que
o compdem a equipe;
o Elaborar e enviar relatorios nos moldes e prazos estabelecidos pela coordenacao;
o Facilitar a gestdo do projeto e da equipe (estudo de grupo, avalia¢do);
o Participar de reunides técnicas com a equipe (a fim de sanar dificuldades, quando necessério);
o Planejamento pedagdgico;
o Organizar e participar da integragdo das atividades entre as pessoas que compdem a equipe.

3. Coordenador de Logistica

Quantidade de vagas: 01

Carga horaria mensal: 80h

Duracao do Contrato: 12 meses
Remuneracio Mensal: R$ 2.000,00
Remuneracio Total: RS 24.000,00

Atribuicoes:
o Participar do planejamento das agdes;
o Definir roteiros;
o Acompanhar os processos deflagrados;
o Assessorar as equipes in loco;
o Produzir relatérios sobre a implantagdo das a¢des;
o Selecionar material didatico e bibliografico para subsidiar as equipes;
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o Desenvolver articulacdo junto a equipe de monitoramento e avaliagdo.

4. Coordenador Juridico

Quantidade de vagas: 01

Carga horaria mensal: 80h

Duracao do Contrato: 10 meses
Remuneracio Mensal: R$ 2.000,00
Remuneracio Total: R$ 20.000,00

Atribuicoes:

o Apoiar a coordenacado geral e da equipe do projeto no planejamento juridico;

o No sistema de contratagdo dos prestadores de servicos, organizar e participar da integragdo das

atividades entre as pessoas que compdem a equipe;

o Elaborar pareceres, enviar relatorios juridicos nos moldes e prazos estabelecidos pela coordenagio;

o Apoiar juridicamente os empreendimentos econdmicos solidarios, facilitar a gestdo do projeto e da

equipe (estudo de grupo, avaliacao);

o Participar de reunides técnicas com a equipe (a fim de sanar dificuldades, quando necessario).

Nicleo Regional

1. Coordenador Regional

Quantidade de vagas: 01

Carga horaria mensal: 120h

Duracio do Contrato: 12 meses
Remuneracio Mensal: R$ 2.200,00
Remuneracio Total: R$ 26.400,00

Atribuicoes:
o

Apoiar a coordenacdo geral e da equipe do projeto no planejamento financeiro e
administrativo e de logistica;

Organizar e participar da integragdo das atividades entre as pessoas que compdem a equipe;
Elaborar e enviar relatorios nos moldes e prazos estabelecidos pela coordenagéo;

Facilitar a gestdo do projeto e da equipe (estudo de grupo, avaliagdo);

Participar de reunides técnicas com a equipe (a fim de sanar dificuldades, quando necessario),
planejamento pedagogico, organizar e participar da integracdo das atividades entre as pessoas

que compdem a equipe.
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2.Coordenador Administrative/Financeiro

Quantidade de vagas: 01

Carga horaria mensal: 120h
Duracéao do Contrato: 11 meses
Remuneracio Mensal: R$ 2.000,00
Remuneracio Total: RS 22.000,00

Atribuicoes:
o Apoiar a coordenacdo geral e da equipe do projeto no planejamento financeiro e administrativo e de

logistica;

o Organizar e participar da integragdo das atividades entre as pessoas que compdem a equipe;

o Elaborar e enviar relatorios nos moldes e prazos estabelecidos pela coordenacgao;

o Facilitar a gestdo do projeto e da equipe (estudo de grupo, avalia¢ao);

o Participar de reunides técnicas com a equipe (a fim de sanar dificuldades, quando necesséario),
planejamento pedagdgico;

o Organizar e participar da integragdo das atividades entre as pessoas que compdem a equipe.

3. Coordenador Pedagogico

Quantidade de vagas: 01

Carga horaria mensal: 120h
Duracio do Contrato: 08 meses
Remuneracio Mensal: R$ 2.000,00
Remuneracio Total: R$ 16.000,00

Atribuicoes:
o Apoiar a coordenacdo geral e da equipe do projeto no planejamento pedagogico;

o Organizar e participar da integracdo das atividades entre as pessoas que compdem a equipe;
o Elaborar e enviar relatorios nos moldes e prazos estabelecidos pela coordenacdo geral;
o Facilitar a gestdo do projeto e da equipe (estudo de grupo, avaliagdo);

o Participar de reunides técnicas com a equipe (a fim de sanar dificuldades, quando necessario).

4.Recepcionista/Apoio Técnico Administrativo

Quantidade de vagas: 01
Carga horaria mensal: 160h
Duracéao do Contrato: 12 meses

Remuneracio Mensal: R$ 1.200,00
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Remuneracio Total: R$ 14.400,00

Atribuicoes:

O

O

O

O

5. Motorista

Atuar na recepgdo, atender e filtrar ligagdes;

Anotar recados e receber visitas;

Se responsabilizar pela compra de materiais de escritorio e higiene;

Fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligacdes e
pesquisas para a equipe de coordenagio;

Fazer o controle e compras de suprimentos (materiais de escritorio, limpeza e copa);

Prestar apoio na organizagao, gestdo da agenda e ligagdes da diretoria;

Arquivar documentos, esclarecer dividas, responder perguntas gerais sobre o projeto ou direcionar as
perguntas para outros profissionais qualificados a responder;

Enviar e receber correspondéncias ou produtos;

Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e
distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos;

Marcar reunioes;

Controlar as chaves;

Registrar informagoes.

Quantidade de vagas: 01

Carga horaria mensal: 160h

Duracio do Contrato: 12 meses
Remuneracio Mensal: R$ 1.300,00
Remuneracio Total: R$ 15.600,00

Atribuicoes:

O

O

O

6. Estagiario

Dirigir veiculos transportando pessoas;

Executar servigos de entrega e retirada de materiais, documentos, correspondéncias, volumes,
encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execucdo dos servigos;

Zelar pela manutengdo e conservagdo do veiculo;

Comunicar as falhas do veiculo para a locadora e solicitar os devidos reparos;

Providenciar abastecimento de combustivel, executar outras tarefas correlatas e ter disponibilidade

para viagens.

Quantidade de vagas: 01
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e Carga horaria mensal: 8§0h

e Duracio do Contrato: 10 meses
¢ Remunerac¢io Mensal: R$ 500,00
¢ Remuneracio Total: R$ 5.000,00

e Atribuicoes:

O

O

O

Dirigir veiculos transportando pessoas;

Participar do planejamento das agdes previstas no projeto;

Definir os roteiros;

Acompanhar os processos deflagrados;

Assessorar as equipes in loco;

Produzir relatorios sobre a implantacdo das agoes;

Selecionar material didatico e bibliografico para subsidiar as equipes;

Desenvolver articulag@o junto a equipe de monitoramento e avaliagao.

Beneficios da Equipe

1. Vale Alimentacao — Nao se aplica

2. Vale Alimentaciao — Nao se aplica

3. Encargos Sociais:

O

Percentual aproximado de 65% sobre os saldrios, totalizando RS 143.260,00.

Resumo Final de Custos

Salarios: R$ 220.400,00
Encargos Sociais: R$ 143.260,00
Sub-total (Pessoal + Encargos): R$ 363.660,00

integra do Termo de Fomento

A integra do Termo de Fomento encontra-se disponibilizada no site oficial do Instituto Travessia como forma de

refor¢ar o compromisso com a transparéncia e a correta aplicagdo de recursos publicos.

Notas Finais

O Instituto Travessia reafirma seu compromisso com a transparéncia, ética e eficiéncia na execugdo desta parceria.

Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer informagdes e esclarecimentos.

Armando José da Silva Junior
Diretor Presidente
Instituto Travessia
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