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INSTITUTO TRAVESSIA 

Pessoa Jurídica de Direito Privado, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o nº 

10.271.915/0001-95, com sede na Rua Imperial, nº 2256, Bairro São José, Recife/PE, CEP 50.090-000, apresenta 

abaixo as informações requeridas em conformidade com as obrigações legais prescritas. 

 

 

Informações Relativas à Parceria 

1. Número e Autoria das Emendas Parlamentares 

A emenda parlamentar que originou a parceria foi a seguinte: 

• Emenda nº 201930530004 

• Autor: Betinho Gomes (Deputado Federal)  

2. Programa e Ação Vinculados 

• Programa: Festival de Integração Regional Poliesportivo na Região Metropolitana do Recife 

• Ação: Desporto comunitário e lazer 

• Classificação Funcional Programática: 71000.014204/2019-94  

3. Valor da Parceria 

• Valor Total Aprovado na Parceria: R$ 2.554.430,00 (dois milhões, quinhentos e cinquenta e quatro mil e 

quatrocentos e trinta reais) 

• Valor Total Liberado na Parceria: R$ 2.554.430,00 (dois milhões, quinhentos e cinquenta e quatro mil e 

quatrocentos e trinta reais) 

4. Termo de Fomento 

• Número do Termo de Fomento: 897333/2019 

• Concedente: Ministério do Esporte 

• Data de Assinatura do Termo de Fomento: 31 de dezembro de 2019 

 

 

Objetivo do Termo de Fomento 

Realização do Festival de Integração Regional Poliesportivo na Região Metropolitana do Recife. 

 

O Festival de Integração Regional Poliesportivo na Região Metropolitana do Recife visa: 

• Promover o desenvolvimento dos beneficiários dentro de uma proposta que valorize o fator de 

formação da cidadania e melhoria da qualidade de vida, prioritariamente daqueles que se encontram 

em áreas de vulnerabilidade social; 

• Fortalecer a prática do Futsal; 

• Contribuir com o desenvolvimento das habilidades físicas, motoras, cognitivas e sociais das crianças e 

jovens do Recife e região metropolitana; 
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• Estimular atividades em grupo. 

Este modelo busca atender ao interesse público e recíproco, transferindo recursos financeiros ao Instituto Travessia 

conforme previsto no plano de trabalho. 

 

Situação da Prestação de Contas 

1. Relatórios e Datas 

• Prestação de Contas Parcial: Realizada em 31 de dezembro de 2020 (correspondente a 01 ano de execução). 

• Previsão para Prestação de Contas Final: 04 de novembro de 2022 

2. Justificativa para Situação Atual 

Constam inseridos na Plataforma Transferegov os arquivos relacionados a prestação de contas dos Projetos executados 

em parceria com o Governo Federal. O Instituto Travessia permanece à disposição para prestar esclarecimentos e 

tomar as medidas necessárias. 

 

Equipe de Trabalho e Remuneração 

A execução do projeto envolve a contratação de uma equipe técnica composta por profissionais qualificados que 

desempenham funções-chave para o atingimento de seus objetivos. Abaixo, apresentamos a descrição das funções, 

atribuições, remuneração e benefícios para cada cargo. 

1. Coordenador Geral 

• Quantidade de vagas: 01 

• Carga horária mensal: 160h 

• Duração do Contrato: 12 meses 

• Remuneração Mensal: R$ 6.400,00 

• Remuneração Total: R$ 76.800,00 

• Atribuições: 

o Gestão dos eventos esportivos que serão realizados durante a execução do projeto, acompanhando o 

desenvolvimento geral dos projetos incluindo supervisão e orientação da equipe de trabalho; 

o Acompanhar, orientar e garantir a execução das atividades de monitoramento e controle do projeto; 

o Contribuir com o processo de avaliação do projeto identificando pontos fracos, fortes, oportunidades e 

restrições, sugerindo melhorias no processo operacional;  

o Elaborar e/ou revisar o plano de ação, de monitoramento e do acompanhamento do projeto;  

o Assumir outras responsabilidades compatíveis com o cargo e de acordo com a demanda organizacional.  

2. Coordenador de Gestão de Eventos Esportivos 

• Quantidade de vagas: 01 

• Carga horária mensal: 160h 
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• Duração do Contrato: 12 meses 

• Remuneração Mensal: R$ 6.000,00 

• Remuneração Total: R$ 72.000,00 

• Atribuições: 

o Gestão dos eventos esportivos que serão realizados durante a execução do projeto, acompanhando o 

desenvolvimento geral dos projetos incluindo supervisão e orientação da equipe de trabalho; 

o Acompanhar, orientar e garantir a execução das atividades de monitoramento e controle do projeto; 

o Contribuir com o processo de avaliação do projeto identificando pontos fracos, fortes, oportunidades e 

restrições, sugerindo melhorias no processo operacional;  

o Elaborar e/ou revisar o plano de ação, de monitoramento e do acompanhamento do projeto;  

o Assumir outras responsabilidades compatíveis com o cargo e de acordo com a demanda organizacional. 

 

3. Coordenador Administrativo/Financeiro e de Logística 

• Quantidade de vagas: 01 

• Carga horária mensal: 160h 

• Duração do Contrato: 12 meses 

• Remuneração Mensal: R$ 3.900,00 

• Remuneração Total: R$ 46.800,00 

• Atribuições: 

o Apoiar a coordenação geral e da equipe do projeto no planejamento financeiro e administrativo e de 

logística;  

o Organizar e participar da integração das atividades entre as pessoas que compõem a equipe; 

o Elaborar e enviar relatórios nos moldes e prazos estabelecidos pela coordenação; 

o Facilitar a gestão do projeto e da equipe (estudo de grupo, avaliação); 

o Participar de reuniões técnicas com a equipe (a fim de sanar dificuldades, quando necessário). 

4. Coordenador de Esporte 

• Quantidade de vagas: 01 

• Carga horária mensal: 160h 

• Duração do Contrato: 12 meses 

• Remuneração Mensal: R$ 3.900,00 

• Remuneração Total: R$ 46.800,00 

 

• Atribuições: 

o Coordenação todas as ações relacionadas ao amistoso; 

o Escolher e preparar os locais de amistosos; 



 

 

PARCERIAS PÚBLICAS - ANO 2019 – TERMO Nº897333/2019  

 

o Definir locais de treinamentos; 

o Organizar o programa das amistosos; 

o Montar regulamento e as tabelas em geral; 

o Promover e organizar reuniões técnicas e planejamento da área, em parceria com as demais 

coordenações; 

o Realizar juntamente com a Coordenação Geral o planejamento das ações; 

o Fornecer suporte técnico para o bom andamento dos jogos e auxiliar quando necessário às outras 

coordenações. 

 

5. Técnico de Logística 

• Quantidade de vagas: 01 

• Carga horária mensal: 160h 

• Duração do Contrato: 12 meses 

• Remuneração Mensal: R$ 3.300,00 

• Remuneração Total: R$ 39.600,00 

• Atribuições: 

o Responsável pela participação do planejamento das ações;  

o Definir roteiros; 

o Acompanhar os processos deflagrados;  

o Assessorar as equipes in loco;  

o Produzir relatórios sobre a implantação das ações;  

o Selecionar material didático e bibliográfico para subsidiar as equipes;  

o Desenvolver articulação junto à equipe de monitoramento e avaliação. 

 

6. Técnico de Esporte 

• Quantidade de vagas: 04 

• Carga horária mensal: 160h 

• Duração do Contrato: 12 meses 

• Remuneração Mensal: R$ 3.300,00 

• Remuneração Total: R$ 158.400,00 

• Atribuições: 

o Acompanhar os princípios e regras técnicas de atividades desportivas; 

o Instruir atletas sobre os princípios inerentes a cada uma das modadlidades esportivas; 

o Acompanhar e supervisionar as práticas desportivas; 

o Utilizar recursos de informática e executar outras tarefas da mesma natureza em nível de 
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complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

7. Mestre de Cerimônia 

• Quantidade de vagas: 01 

• Carga horária de Horas Técnicas: 40h/Técnicas 

• Duração do Contrato: 2 meses 

• Remuneração Mensal: R$ 834,12 

• Remuneração Total: R$ 1.668,24 

• Atribuições:  

o Responsável pela organização e execução das atividades de abertura e encerramento do Evento, de 

acordo com o estabelecido pelo Coordenador Geral do Projeto;  

o Mobilização, envolvimentos e concretização dos participantes no evento; 

o Realizados de atividades de interação com o público local e geral por meio da divulgação do projeto 

pelos meios de comunicação constituídos legalmente; 

o Realização da abertura do Festival na modalidade de Futsal e Futebol de Campo; 

o Realização do evento de encerramento. 

 

8. Auxiliar de Apoio Esportivo 

• Quantidade de vagas: 04 

• Carga horária de Horas Técnicas: 4.096h/Técnicas 

• Número de diárias: 192 

• Remuneração Unitária: R$ 65,00 

• Remuneração Total: R$ 12.480,00 

• Atribuições: 

o Responsável para Auxiliar todas as ações relacionadas ao amistoso;  

o Organizar e preparar os locais das amistosos;  

o Acompanhar presencialmente os locais de treinamentos;  

o Dar apoio técnico e operacional na programação das amistosos; acompanhar efetividade do 

regulamento e as tabelas em gerais;  

o Participar das reuniões técnicas e dos planejamentos da área, em parceria com as demais 

coordenações;  

o Apoiar tecnicamente o bom andamento dos jogos;  

o Auxiliar quando necessário às outras coordenações;  

o Solicitar e controlar custos de operações de logística; 

o Atuar com remanejamento de materiais; 

o Controlar o estoque; 
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o Participar no desenvolvimento de estudos e implantação de alternativas de logística, visando 

adequação de prazos e redução de custos; 

o Receber, conferir e controlar materiais e produtos, registrando entradas, saídas e saldos, vistoriando os 

quanto à sua integridade física, elaborando relatórios;  

o Participar das atividades relativas à compra de produtos; 

o Colaborar na organização da armazenagem de mercadorias de modo a facilitar a movimentação, 

o localização e utilização de espaços, observadas as normas de segurança do trabalho; 

o Controlar a movimentação de cargas transportadas, observando as normas de segurança no trabalho e 

os cuidados ambientais cabíveis; 

o Elaborar roteiros de entrega de materiais, análise de contratos, otimizando os processos de 

movimentação e armazenagem de materiais e produtos, durante o a realização de 64 (sessenta e 

quatro) competições por modalidade esportiva. 

 

 

9. Equipe de Arbitragem de Futebol de Campo composto de um árbitro (juíz) e dois assistentes de arbitragem 

(bandeirinha) 

• Quantidade de vagas: 03 

• Carga horária de Horas Técnicas: 256h/Técnicas 

• Número de diárias: 128 

• Remuneração Mensal: R$ 550,00 

• Remuneração Total: R$ 17.600,00 

• Atribuições: 

o Realiza a arbitragem das partidas no Festival, com duração média de 40 minutos por evento realizado. 

Serão contratados 128 diárias da equipe de arbitragem de Futsal, distribuídos em 32(trinta e duas) 

partidas por município participante. 

 

10. Equipe de Arbitragem de Futsal composto de um árbitro (juíz) e dois assistentes de arbitragem 

(bandeirinha) 

• Quantidade de vagas: 03 

• Carga horária de Horas Técnicas: 256h/Técnicas 

• Número de diárias: 128 

• Remuneração Mensal: R$ 550,00 

• Remuneração Total: R$ 17.600,00 

• Atribuições: Responsável por fazer cumprir as regras, o regulamento e o espírito do jogo ou desporto ao qual 

estão submetidos e intervir sempre que necessário, no caso quando uma regra é violada ou algo incomum ocorre. 
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Benefícios da Equipe 

1. Vale Alimentação – 12 meses: Não se aplica 

2. Vale Alimentação – 14 meses: Não se aplica 

3. Encargos Sociais: 

o Percentual aproximado de 64% sobre os salários, totalizando R$ 313.438,87 

Resumo Final de Custos 

• Salários: R$ 489.748,24 

• Encargos Sociais: R$ 313.438,87 

• Sub-total (Pessoal + Encargos): R$ 803.187,11 

 

 

 

Íntegra do Termo de Fomento 

A íntegra do Termo de Fomento encontra-se disponibilizada no site oficial do Instituto Travessia como forma de 

reforçar o compromisso com a transparência e a correta aplicação de recursos públicos. 

 

Notas Finais 

 

O Instituto Travessia reafirma seu compromisso com a transparência, ética e eficiência na execução desta parceria.  

Colocamo-nos à disposição para quaisquer informações e esclarecimentos. 

 

 

Armando José da Silva Junior  

Diretor Presidente 

Instituto Travessia 

 

 

 

 


