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INSTITUTO TRAVESSIA
Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
10.271.915/0001-95, com sede na Rua Imperial, n® 2256, Bairro Sao José, Recife/PE, CEP 50.090-000, apresenta

abaixo as informacdes requeridas em conformidade com as obrigacdes legais prescritas.

Informacoes Relativas a Parceria
1. Numero e Autoria das Emendas Parlamentares
As emendas parlamentares que originaram a parceria foram as seguintes:
¢ Emenda n° 202240500006
e Autor: Ossesio Silva (Deputado Federal)
2. Programa e Acao Vinculados
e Programa: Inclusido Produtiva de Pessoas em Situacdo de Vulnerabilidade Social
e Acao: Fomento e Fortalecimento da Economia Solidaria
¢ Classificacdo Funcional Programatica: 71000.018987/2022-81
3. Valor da Parceria
e Valor Total Aprovado na Parceria: R$ 450.000,00 (quatrocentos e ciquenta mil reais)
e Valor Total Liberado na Parceria: R§ 450.000,00 (quatrocentos e ciquenta mil reais)
4. Termo de Fomento
e Numero do Termo de Fomento: 935590/2022
¢ Concedente: Ministério do Trabalho e Emprego

e Data de Assinatura do Termo de Fomento: 10 de outubro de 2022

Objetivo do Termo de Fomento

Ampliar o atendimento de 150 Empreendedores Economicos Solidarios com agdes efetivas de estimulo & produgao,
qualificacdo técnica de gestdo empresarial, assessoria técnica e de servigos técnicos especializados nas cadeias da
Agricultura Familiar, da Alimentagdo e da Aquicultura com vistas ao fortalecimento dos empreendedores e inclusdo em
Redes de Cooperagdo dos EES, através da execugdo do Projeto Rede Empreender Solidario Novos Horizontes Il na

Regido Metropolitana do Recife

O Projeto Rede Empreender Solidario Novos Horizontes /I na Regido Metropolitana do Recife (RMR) visa:

e Fortalecer o empreendedorismo e a producao local;
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e Oferecer qualificacdo técnica e gestio empresarial;

e Garantir assessoria técnica e consultoria especializada;

e Promover ainclusio dos empreendedores em Redes de Cooperacao.

Este modelo busca atender ao interesse publico e reciproco, transferindo recursos financeiros ao Instituto Travessia

conforme previsto no plano de trabalho.

Situacio da Prestacao de Contas
1. Relatérios e Datas
e Prestacdo de Contas Parcial: Realizada em 10 de outubro de 2023 (correspondente a 01 ano de execugdo).

e Previsao para Prestacido de Contas Final: 14 de agosto de 2024

2. Justificativa para Situacdo Atual
Constam inseridos na Plataforma Transferegov os arquivos relacionados a prestagcdo de contas dos Projetos executados
em parceria com o Governo Federal. O Instituto Travessia permanece a disposi¢do para prestar esclarecimentos e

tomar as medidas necessarias.

Equipe de Trabalho e Remuneracio
A execucao do projeto envolve a contratacdo de uma equipe técnica composta por profissionais qualificados que
desempenham fungdes-chave para o atingimento de seus objetivos. Abaixo, apresentamos a descricao das funcées,

atribuicdes, remuneracao e beneficios para cada cargo.

Nucleo Central
1. Coordenador de Gestao de Projeto
¢ Quantidade de vagas: 01
e Carga horaria mensal: 160h
¢ Duracio do Contrato: 10 meses
e Remuneragio Mensal: RS 4.500,00
e Remuneragio Total: RS 45.000,00

e Atribuicdes:
o Garantir a qualidade, eficiéncia e eficacia do projeto;

o Desenho e acompanhamento de fluxo de atividades;
o Acompanhamento de prazos e metas;

o Monitoramento ¢ avaliagao;
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o Acdo e articulagdo junto a atores estratégicos;

o Desenvolvimento institucional.

2. Assistente Administrativo/Financeiro

¢ Quantidade de vagas: 01

Carga horaria mensal: 160h

e Duracio do Contrato: 10 meses

¢ Remunerac¢io Mensal: RS 2.000,00
e Remuneracio Total: RS 20.000,00

Atribuicoes:
o Apoiar a coordenacdo geral e da equipe do projeto no planejamento financeiro e administrativo;

o Organizar e participar da integragdo das atividades entre as pessoas que compdem a equipe;
o Elaborar e enviar relatorios nos moldes e prazos estabelecidos pela coordenagdo geral;
o Participar de reunides técnicas com a equipe (a fim de sanar dificuldades, quando necessério);

o Elaborar e enviar relatorios nos moldes e prazos estabelecidos pela coordenagao.
Nicleo Regional

1. Coordenador Pedagogico

Quantidade de vagas: 01

Carga horaria mensal: 160h

e Duracio do Contrato: 8 meses
Remuneracio Mensal: R$ 3.000,00
e Remuneragio Total: RS 24.000,00

Atribuicoes:
o Apoiar a coordenagao geral e equipe do projeto no planejamento administrativo e todos os trabalhos

pedagogicos de planejamento, preparacdo do material didatico, das apostilas e planos de aula;

o Responsavel pelo controle, recebimento e guarda das atas de presenga das aulas ministradas, dos lanches
ofertados e dos transportes oferecidos para transporte dos empreendedores (no caso do transporte

quando houver) e dos relatorios mensais;
o Facilitar a gestao do projeto e da equipe (estudo de grupo, avaliacao);
o Organizar e participar da integracao das atividades entre as pessoas que compdem a equipe;

o Elaborar e enviar relatérios nos moldes e prazos estabelecidos pela coordenacdo geral;
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o Participar de reunides técnicas com a equipe (a fim de sanar dificuldades, quando necessario).

Técnico(a) de Campo

Quantidade de vagas: 01

Carga horaria mensal: 160h
Duracao do Contrato: 8 meses
Remuneracio Mensal: R$ 2.500,00
Remuneracio Total: R$ 20.000,00

Atribuicao:
O profissional que desenvolverd esta atividade serd o responsavel pelas agdes de levantamento

diagndstico da realidade dos Empreendedores Econdmicos Solidarios, Assessoria técnica,
acompanhamento ¢ monitoramento dos EES nas suas atividades produtivas e operacionais, durante o
periodo de implantagdo, implementagdo e operacionalizagdo do Projeto de Rede Empreender Solidario

Novos Horizontes II na Regido Metropolitana do Recife.

3. Motorista

Quantidade de vagas: 01

Carga horaria mensal: 160h
Duracao do Contrato: 8 meses
Remuneracio Mensal: R$ 1.850,00
Remuneracio Total: RS 14.800,00

Atribuicoes:
o Dirigir veiculos transportando pessoas;

o Executar servigos de entrega e retirada de materiais, documentos, correspondéncias, volumes,
encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execucdo dos servigos;

o Zelar pela manutengdo e conservagdo do veiculo;

o Comunicar as falhas do veiculo para a locadora e solicitar os devidos reparos;

o Providenciar abastecimento de combustivel, executar outras tarefas correlatas e ter

disponibilidade para viagens.

Beneficios da Equipe

L.

Vale Alimentac¢io — 10 meses
o Valor mensal por profissional: R$396,00 (22 dias uteis x R$18,00)
o Total para 2 profissionais: R$ 7.920
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2. Vale Alimentacio — 8 meses
o Valor mensal por profissional: R$ 396,00 (22 dias tuteis x R$18,00)
o Total para 3 profissionais: R$ 9.504

3. Encargos Sociais:
o Percentual aproximado de 64% sobre os salarios, totalizando R$ 79.232,00.
Resumo Final de Custos

* Salarios: R$ 123.800,00
« Encargos Sociais: R$ 79.232,00
*  Sub-total (Pessoal + Encargos): R$ 203.032,00

integra do Termo de Fomento
A integra do Termo de Fomento encontra-se disponibilizada no site oficial do Instituto Travessia como forma de

reforcar o compromisso com a transparéncia e a correta aplicacdo de recursos publicos.

Notas Finais
O Instituto Travessia reafirma seu compromisso com a transparéncia, ética e eficiéncia na execucgao desta parceria.

Colocamo-nos a disposicao para quaisquer informacgdes e esclarecimentos.

Armando José da Silva Junior
Diretor Presidente
Instituto Travessia
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